
役員会（第４１６回） 議事内容 

Ⅰ．日  時：平成２５年１月２２日（火） 13:40～14:00 

Ⅱ．出席者：亀山学長、金口理事、宮崎理事、村上理事 

  陪席者：立石副学長、栗田副学長、成瀬企画調整役 

Ⅲ．配付資料 

１． 退職手当の引き下げに伴う今年度末の選択定年退職者の取り扱いについて 

２．本学における６５歳までの雇用保障策案の概要 

３．国立大学法人東京外国語大学教員退職手当規程新旧対照表（案） 

４．退職手当の支給基準の引き下げについて（案） 

５．AGREEMENT ON ACADEMIC COOPERATION BETWEEN THE INTERNATIONAL CULTURAL CENTRE 

(ICC) AND TOKYO UNIVERSITY OF FOREIGN STUDIES(TUFS) 

６．役員会（第415 回）議事内容（案） 

Ⅳ．議事内容 

   審議事項 

１．退職手当の引き下げに伴う今年度末の選択定年退職者の取り扱い等について 

金口理事から、配付資料１から配付資料４に基づき、退職手当の減額に伴う選択定年

制の者の取り扱い等について説明があった。審議の結果、配付資料２のとおり取り扱う

こととし、配付資料３のとおり規程を改正することについて承認した。また、教職員に

対して配付資料４のとおり、周知を行うこととした。 

２． クラクフ国際文化研究所との学術交流協定の締結について 

栗田副学長から、配付資料５に基づき、クラクフ国際文化研究所とEUIJ東京コンソー

シアム間の学術交流協定の協定更新時期を迎えるにあたり、クラクフ国際文化研究所の

意向により、EUIJ東京コンソーシアム加盟大学の承認を得たうえ、本学との２機関の協

定として新たに締結することについて説明があり、これを承認した。 

なお、本協定に基づく共同研究活動は、今後もEUIJ東京コンソーシアムの活動の一環

として位置づけられることについて、説明があった。 

第４１５回の役員会の議事内容について、配付資料により、確認した。 


